Workshop “Teamentwicklung

ZIELGRUPPE

Dieses Seminar eignet sich fiir Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen, die mit neuen oder

bereits existierenden Teams zusammen arbeiten
sollen, um die Team-Ausgewogenheit zu férdern.

ZIELBESCHREIBUNG

Teams sollen so effektiv wie méglich gestaltet
werden. ,Teamentwicklung” zeigt anhand eines
Videos ein dramaturgisches Beispiels eines
ausgewogenen Teams bei der Arbeit. Funktionelle
Rolle und Teamrolle werden erértert und anhand
vieler Beispiele sichtbar gemacht. Die eigene
Teamrolle wird durch Profiltests ermittelt und
Starken und Schwéachen werden einander
gegenibergestellt. Dabei geht es nicht um
Werturteil sondern darum, das ,richtige” Profil eines
Mitarbeiters zu finden um diesen dann gemass
seinem Verhalten einzusetzen.

Das Seminar unterstutzt Fihrungskrafte, ein Team
aufzubauen, das effektiver arbeitet und mit
minimalstem Aufwand ein H6chstmass an Ergebnis
erzielen kann.

TRAININGSDAUER

1 Tag

Telefon 081 933 10 77, Mail: info@isut

INSTITUT FUR
SEMINARE &

TRAININGSSCHWERPUNKTE

- Wie kann man ein perfektes Team
gestalten?

- Warum kann man mit Teams bessere
Ergebnisse erzielen als mit Einzelpersonen?

- Wie kann man seine eigene Teamrolle
verbessern?

- Warum sind manche Teams erfolgreicher
als andere?

- Warum ist es mdglich, dass ein Mitarbeiter
auch mehrer Teamrollen Gbernehmen kann?

- Sind Schwéchen in bestehenden Teams
voraussehbar?

- Wie weit macht es Sinn, dass jemand eine
Rolle spielt, die er eigentlich nicht méchte?

- Sind kleine Teams erfolgreicher als grosse?
- Mit welchen Ubungen kann man die
Ausgewogenheit und die Effizienz eines

Teams entwickeln?

- Wie vermeidet man Konkurrenzkampf im
Team?

- Wie schafft man aus einem bereits
existierenden Team ein winner-Team?



